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Métiers de la gestion des rémunérations

Mention : Métiers de la gestion et de la comptabilité : comptabilité et paie
[LP]

Infos pratiques

> Composante : Sciences sociales et administration

> Durée:1an

> ECTS:60

> Ouvert en alternance : Non

> Formation accessible en : Formation initiale, Formation continue
> Formation a distance : Non

> Durée moyenne de la formation :
LP - Métier de la gestion des remunérations (GREMU) : 472 h

Et apres

Fiches metiers ROME

> M1203: Comptabilit
> M1501; Assistanat en ressources humaines
> M1605: Assistanat technique et administratif

Contact(s)

> Cyprien Camalet
Responsable pedagogique
ccamalet@parisnanterre.fr
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Programme

LP - Métier de la gestion des rémunérations (GREMU)

Semestre 5

UE Acquérir la maitrise d'un domaine

UE Acquérir la maitrise d’'un domaine
Droit du travail
Droit de la rémunération
Protection sociale
Gestion bulletins de paie
Bulletins de paie spécifiques
Etude logiciels de paie

Déclarations, controle et gestion charges sociales
Comptabilité contrdle interne controle gestion paie

UE Acquérir des compétences transversales

UE Acquérir des compétences transversales
Anglais RH
Insertion professionnelle
Communication

UE Mener un projet tuteuré

UE Mener un projet tuteuré
Projet tuteuré

Semestre 6

UE Acquérir la maitrise d'un domaine

UE Acquérir la maitrise d’'un domaine
Relations du travail
Rémunérations périphériques

UE Acquérir des compétences transversales

UE Acquérir des compétences transversales
Anglais approfondi
Economie du travail
Sociologie des organisations
Management RH
Conférences RH
Sl des RH

UE Se former en milieu professionnel
UE Se former en milieu professionnel

Méthodologie du mémoire
Rapport et soutenance de mémoire
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UE Acqueérir la maitrise d'un domaine

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 225

Liste des enseignements

- UE Acqueérir la maitrise d'un domaine
- Droit du travail
- Droit de la rémunération
+ Protection sociale
- Gestion bulletins de paie
- Bulletins de paie spécifiques
- Etude logiciels de paie
- Déclarations, contréle et gestion charges sociales
- Comptabilité controle interne contréle gestion paie
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UE Acqueérir la maitrise d’'un domaine

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 225

> Composante : Sciences sociales et administration

Liste des enseignements

- Droit du travail

- Droit de la rémunération

- Protection sociale

- Gestion bulletins de paie

- Bulletins de paie spécifiques

- Etude logiciels de paie

- Déclarations, contrdle et gestion charges sociales

- Comptabilité controle interne contréle gestion paie
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Droit du travall

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Droit de la rémunération

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Protection sociale

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Gestion bulletins de paie

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Niveau d'étude : BAC +3

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Le concept de rémunération
Le bulletin de paie
Structure du bulletin de paie

Controle des variables de paie ...

Objectifs

Analyser toutes les informations du bulletin de paie (source et forme des informations, modalites de transmission et de controle,
délais et support de collecte..)

- Connaitre toutes les opérations du bulletin (bases, taux, addition, report..)

Evaluation

Session 1: Etude de cas

Session 2: Etude de cas

Compeétences visees

Gestionnaire de paie

Maitriser les enjeux liés a la gestion d'un service de paie en cabinets d'expertise comptable ou en entreprise.

Examens

Controle continu
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Bibliographie

Taieb Jean-Pierre, Paie et Administration du Personnel, Ed. Dunod ( derniere édition)
Editions Tissot
Mémentos Francis Lefebvre Paie, derniere edition

Mémentos Francis Lefebvre Social, derniere édition

Revue fiduciaire PAIE
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Bulletins de paie spécifiques

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:15

> Nombre d'heures : 18.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

10/38 Imd4-2023-2024
Validé en CFVU le 02/10/2023 & 18:30



Université
o Paris Nanterre

Etude logiciels de paie

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Déclarations, contrdle et gestion charges sociales

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Comptabilité contréle interne controle gestion paie

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 12.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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UE Acquérir des compétences transversales

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 45

Liste des enseignements

- UE Acquérir des compeétences transversales
- Anglais RH
- Insertion professionnelle
- Communication
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UE Acquérir des compétences transversales

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 45

> Composante : Sciences sociales et administration

Liste des enseignements

- Anglais RH
- Insertion professionnelle
-Communication
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Anglais RH

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:15

> Nombre d'heures : 12.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Insertion professionnelle

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:15

> Nombre d'heures : 12.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Communication

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:15

> Nombre d'heures : 12.0

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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UE Mener un projet tuteuré

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 45

Liste des enseignements

- UE Mener un projet tuteure
- Projet tuteure

19/38 Imd4-2023-2024
Validé en CFVU le 02/10/2023 & 18:30



Université
o Paris Nanterre

UE Mener un projet tuteuré

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 45

> Composante : Sciences sociales et administration

Liste des enseignements

- Projet tuteuré
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Projet tuteuré

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 45

> Nombre d'heures : 100.0

> Niveau d'étude : BAC +3

> Période de l'année : Enseignement cinquieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Projet

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Travaux de recherches sur des thématiques liees aux Ressources humaines et aux NTIC

Objectifs

Acqueérir un degre d'autonomie dans la présentation d'une thématique dans le cadre d'un travail collectif

Evaluation

Session 1. Soutenance de projets
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UE Acqueérir la maitrise d'un domaine

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:6.0

Liste des enseignements

- UE Acqueérir la maitrise d'un domaine
- Relations du travail
- Rémunérations periphériques
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UE Acqueérir la maitrise d’'un domaine

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:6.0

> Composante : Sciences sociales et administration

Liste des enseignements

- Relations du travail
- Rémunérations périphériques
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Relations du travall

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Rémunérations peripherigues

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 12.0

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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UE Acquérir des compétences transversales

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:135

Liste des enseignements

- UE Acquérir des compeétences transversales
- Anglais approfondi
- Economie du travail
- Sociologie des organisations
-Management RH
- Conférences RH
Sl des RH
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UE Acquérir des compétences transversales

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:135

> Composante : Sciences sociales et administration

Liste des enseignements

- Anglais approfondi

- Economie du travail

- Sociologie des organisations
-Management RH

- Conferences RH

Sl des RH
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Anglais approfondi

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:15

> Nombre d'heures : 12.0

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Economie du travalil

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Sociologie des organisations

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:15

> Nombre d'heures : 18.0

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Management RH

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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Conférences RH

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:15

> Nombre d'heures : 12.0

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration
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S| des RH

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Niveau d'étude : BAC +3

> Période de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

1. Descriptif du cours : Culture informatique, mise a niveau des connaissances des étudiants
2. Conception de bases de données relationnelles

3. Exploitation des bases de données relationnelles.

4. Organisation du traitement de linformation d'une activité RH.

5. Conception de tableaux croisés dynamiques.

6. Automatisation des taches RH répétitives a l'aide du langage VBA

Objectifs

Maitriser le systéme d'information de l'entreprise
Evaluer le systéme d'information

Mettre en relation les services, les acteurs

Evaluation

Session 1. Etude de cas

Session 2: Etude de cas

Examens

Controle continu

Bibliographie

Organisation du systéme d'information comptable et de gestion, Daniel Le Rouzic, Editions Bertrand-Lacoste
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Fiabilisation de l'information comptable et systeme d'information, Daniel Le Rouzic, Editions Bertrand Lacoste

Systéme d'information de gestion, Daniel Le Rouzic, Editions Bertrand-Lacoste
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UE Se former en milieu professionnel

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:9.0

Liste des enseignements

- UE Se former en milieu professionnel
- Méthodologie du mémoire
- Rapport et soutenance de mémoire
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UE Se former en milieu professionnel

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:9.0

> Composante : Sciences sociales et administration

Liste des enseignements

- Méthodologie du mémoire
- Rapport et soutenance de mémoire
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Méthodologie du mémoire

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:15

> Nombre d'heures : 12.0

> Niveau d'étude : BAC +3

> Période de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Tutorat

Objectifs

Présenter un travail personnel avec une problématique pertinente

Rendre compte d'une expérience en milieu professionnel ou un theme libre

Evaluation

Session 1. Soutenance

Session 2: Soutenance

37/38 Imd4-2023-2024
Validé en CFVU le 02/10/2023 & 18:30



Université
o Paris Nanterre

Rapport et soutenance de memoire

Retour au programme détaille

Infos pratiques

> ECTS:75

> Niveau d'étude : BAC +3

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme semestre
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences sociales et administration

Présentation

Tutorat

Objectifs

Rendre compte d'une thematique faisant mention d'une problematique pertinente

Evaluation

Session 1. Soutenance

Session 2: Soutenance
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