Economie néoinstitutionnaliste

Infos pratiques

> ECTS: 3.0
> Nombre d'heures : 24.0
> Langue(s) d'enseignement : Francais

> Période de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Cours magistral
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences économiques, gestion,
mathématiques et informatique

Présentation

L'objectif du cours est de presenter et discuter les
grandes contributions de 'économie néo-institutionnelle.
Dans la premiére partie du cours, et apres un premier
temps consacre aux définitions du concept d'institution
dans l'analyse economique, on présente l'analyse de
L'environnement institutionnel chez Douglass North et ses
prolongements dans la macroéconomie contemporaine
et en histoire économique. Une attention spécifique

est portée dans ce cadre a linstitution des droits de
propriété, centrale en économie, ainsi qu'a la relation
entre institutions et performance économique et, plus
largement, développement. On s'intéresse ensuite a

la gouvernance et a la régulation institutionnelle des
communs, dans le prolongement notamment des travaux
d'Ostrom, avec différentes applications (communs de

la connaissance, communs environnementaux..). La
seconde partie du cours met l'accent sur la dimension
microéconomique de l'économie néo-institutionnelle

et rend compte de la maniere dont elle a influence les
theéories de la firme. Elle commence avec l'approche
coasienne de la firme comme réponse au marchée

et se prolonge avec la présentation de son double
héritage : le paradigme contractualiste (la firme comme
noeud de contrat d’Alchian et Demsets) et le paradigme
transactionnaliste (la spécificite des actifs de Williamson).
Les théories de la firme développées en réaction a
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cette approche standard seront également abordées

de maniere a refléter la dimension pluridisciplinaire du
concept d'entreprise (Chandler et Penrose) et l'influence
exercée par l'organisation « concréte » des processus de
production depuis les années 1990/2000.

Plan indicatif

Chapitre 1 - Environnement institutionnel, analyse néo-
intitutionnelle des droits de propriéte et performance
economique

Chapitre 2 - Gouvernance et régulation des communs
Chapitre 3 - Coase et son héritage

Chapitre 4 - Les théories alternatives de la firme et les
formes hybrides d'organisation de la production

Objectifs

L'objectif du cours est que les étudiant.e.s connaissent
et soient en mesure d'utiliser de maniére réflexive les
principaux instruments et concepts de l'économie
neo-institutionnelle, aussi bien dans une perspective
theorique que d'économie et de sciences sociales
appliquée. Le cours doit ainsi fournir les outils
nécessaires a la compréhension et l'analyse critique
des différentes institutions économiques et sociales
du monde contemporain (institutions et regulations
juridiques et extra-juridiques, organisations privees

et publiques, entreprises..), en tant que modes de
coordination des actions des individus et des groupes.

L'objectif est egalement de fournir certains elements
méthodologiques du travail de recherche, en lien avec
l'économie néo-institutionnelle.

Evaluation

L'examen final est une épreuve sur table en deux heures,
avec ou sans documents. La note de l'examen représente
100% de la note finale.

Pre-requis necessaires

Fondamentaux en sciences economiques et sociales



Competences visées

Maitrise des concepts-clés de 'économie néo-
institutionnelle et des organisations

Identifier et analyser les relations entre institutions et
performance économique et societale

Procéder sur cette base a des recommandations de
politique publique

Mobiliser les outils de 'économie néo-institutionnelle
pertinents pour évaluer et discuter les effets d'une
institution ou d'un systéme institutionnel sur l'économie
et le social

Exposer de maniére claire et discuter les travaux
de recherche de grands auteurs dans le champ de
l'économie neo-institutionnelle

A lissue du cours, il est en outre attendu que les
etudiant.e.s soient en mesure de développer une
réflexion personnelle, reflexive et critique sur 1) les
différentes institutions (économiques, juridiques,
sociales) contemporaines 2) la capacité de l'analyse
economique et, plus particulierement, des analyses neo-
institutionnelles a rendre compte des réalités et des
fonctions des institutions.
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Ressources pedagogiques

Diffusion de documents de réference par les
responsables du cours dans le cadre des séances de
cours.
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