Evaluation par la structure d’accuell

Infos pratiques

Competences visees

> ECTS:15
> Niveau d'étude : BAC +4

> Peériode de l'année : Enseignement huitieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Travail personnel

> Composante : Philo, Info-Comm, Langages,
Littératures & Arts du spectacle

> Code ELP: 4L8IFo6P

Présentation

* Adaptation en entreprise

* Comportement adequat

* Qualité du travail effectue

* Recommandation pour une embauche

Bibliographie

A lissue du stage (d'un durée minimum de deux mois) ou
de l'alternance effectué.e en premiére année du Master
DEFI, lorganisme d'accueil remplit une fiche d'évaluation
de l'étudiant.e.

Objectifs

Il s'agit d'évaluer la satisfaction du.de la tuteur.trice
sur la qualité du travail effectué par l'étudiant.e, son
comportement général et sa bonne intégration dans
l'entreprise.

Evaluation

M3C en session unique

" Régime standard intégral - avec évaluation continue
(au moins 2 notes)

Evaluation & partir de la fiche remplie par la structure

d'accueil

Pre-requis necessaires

Avoir suivi les enseignements du Master 1 DEFI.
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Une liste de lectures sera donnée pendant le cours sur la
base des échanges avec les étudiants.

Contact(s)

> Camille Claverie
Responsable pedagogique
cclaveri@parisnanterre.fr

> Cecile Payeur
Responsable pédagogique
cpayeur@parisnanterre.fr

> Camille Claverie
Responsable pedagogique
cclaveri@parisnanterre.fr



