Gestion des Ressources Humaines 2

Infos pratiques

> ECTS:30
> Nombre d'heures : 30.0
> Langue(s) d'enseignement : Francais

> Peériode de l'année : Enseignement sixieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence

> Forme d'enseignement : Cours magistral et
Travaux dirigés

> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences et techniques des activités
physiques et sportives

> Code ELP: 456GDO01

> En savoir plus : UFR STAPS https://ufr-
staps.parisnanterre.fr/

Présentation

Présentation des techniques d'organisation des
ressources humaines mises en ceuvre pour
['administration d'une entité afin d'obtenir une
performance satisfaisante

Objectifs

Préparer les futurs managers a l'ensemble des
techniques et methodes mises en ceuvre pour
administrer mobiliser et développer les ressources
humaines impliquées dans l'activité d'une organisation.

Evaluation

Evaluations individuelles et collectives en contréle
continu

Session 2: un controéle écrit ou oral

Pré-requis necessaires
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BAC+2(ou équivalent)

Compétences visees

Etre capable de développer, responsabiliser et organiser
une equipe afin de la conduire a l'efficience
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