Motivation et apprenance

Session 2 : Dossier
Dérogatoire : dossier individuel
Infos pratiques

Compétences visées
> ECTS: 3.0
> Nombre d'heures : 24.0 Repeérer la maniere dont les pratiques pedagogiques
peuvent impacter les processus motivationnels et les
comportements d'apprenance.

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Période de l'année : Semestre Impair
> Meéthodes d'enseignement : En présence
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Education Permanente.
* Carre, P. et Fenouillet F. (2019). Traite de psychologie de
la motivation.

Présentation

« L'apprenance » est un terme recemment apparu,

en remplacement progressif du mot « formation ». Il

a eté employeé pour signifier un changement de cap : CO n ta Ct(s)
de la formation a l'apprenance, du forme a l'apprenant,

remettant en cause lidée que la formation se resume
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« employabilité ». On parlera d'individu autodetermine, et
pas seulement motive.

La motivation est l'ensemble des facteurs qui
déterminent l'action et le comportement d'un individu
pour atteindre un objectif ou réaliser une activité. Elle est
ce qui pousse a agir et a perseverer dans l'action.

Objectifs

Associer les notions de motivation et d'apprenance, et
leurs incidences en formation des adultes

Evaluation

Session 1: Dossier final (100%)
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