Professionnalisation et création d'entreprise

Infos pratiques

> ECTS:. 45
> Nombre d'heures : 32.0

> Période de l'année : Enseignement septieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseignement : Travaux dirigés
> Ouvert aux étudiants en échange : Oui

> Composante : Sciences et techniques des activités
physiques et sportives

> Code ELP : 459M0S92

> En savoir plus : https:.//

coursenligne.parisnanterre.fr/ https:// ufr-
staps.parisnanterre.fr/

son affaire (2h) ; les outils marketing du monde
professionnel (4h).

Objectifs

Partie « Professionnalisation » : accompagner les
étudiants dans leur recherche de stage et, plus
largement, leur professionnalisation.

Partie « Diagnostic stratégique » presenter
aux etudiants les différentes options strategiques
permettant de créer de la valeur ; analyser et porter un
regard critique sur la création de valeur dans le domaine
sportif.

Partie « Création d'entreprise » développer
des meéthodes professionnelles  d'entrepreneurs.
Entreprendre, savoir comment promouvoir un produit
adapte avec les bons outils, les bons messages,
adressés aux bonnes personnes. Découvrir les outils qui
permettent aux entrepreneurs de réussir.

Présentation Evaluation

Tous les étudiants suivent les 3 enseignements suivants :

" Partie « Professionnalisation » (12h TD, Jean-

Pierre DOLY) : ces seances TD seront consacrées
a laccompagnement des étudiants dans leur
professionnalisation (méthodes de recherche de stage,
consolidation du projet professionnel).

* Partie « Diagnostic stratégique » (10h TD, Patrice

BOUVET) : ce cours comprend deux parties. Lune
théorique dans laquelle les ressorts fondamentaux de
création puis de la transmission et de la capture de
la valeur sont présentes, lautre, plus appliquee, dans
laquelle les étudiants doivent analyser la création de
valeur d'un acteur du monde du sport.

* Partie « Création d'entreprise » (10h TD, Luc CHARLES) :

ce volet consiste a apporter les outils et la méthodologie
de commercialisation d'un produit ou d'un service dans
le champ du sport. Lors de cet enseignement seront
abordeés et pris pour exemple les cas de professionnels
qui ont reussi autour de 3 thématiques: le Growth
Marketing, ou Marketing digital, comme levier et source
de développement économique (4h) ; la modélisation
d'une stratégie d'acquisition qui permet de développer
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Les étudiants (réegimes standard ou dérogatoire)
choisissent en debut de cycle la partie sur laquelle
ils souhaitent étre evalues (Diagnostic strategique ou
Création d'entreprise).

Session1:

Partie « Diagnostic stratégique » : présentation orale
individuelle

Partie « Creation d'entreprise » : devoir sur table

Session 2 : dossier ou devoir sur table

Competences visees

Partie « Professionnalisation » : savoir élaborer un
projet professionnel ; savoir rediger un CV et une lettre
de motivation ; maitriser les codes de lentretien de

recrutement

Partie « Diagnostic stratégique » : savoir analyser
une strategie ; étre capable d'opérer un diagnostic

stratégique.

Partie « Création d'entreprise » maitriser

fondamentaux du marketing d'un produit, d'un service
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sportif ; savoir vendre ; savoir promouvoir ; développer et
geérer un portefeuille client.
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